AGIR EN PREVENTION DES TMS :

DEMARCHE ET OUTILS

VOLET 2
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AU PROGRAMME

Une complémentarité entre démarche de prévention collective et déemarche de
prévention individuelle

Des outils, une offre de formations et des coachings a votre disposition pour
VOus accompagner

Des réponses aux questions les plus fréequentes des entreprises
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DEMARCHE DE PREVENTION DES TMS
COLLECTIVE
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UNE DEMARCHE STRUCTUREE EN 4 ETAPES

Vous anticipez et

4 étapes = 4 questions B s asoel

Avantages de la \
dém arChe : En quoi suis-je concerné ?

Stru Ctu rée Quels résultats ?

Concrete

St continue
Participative B )
Outillée

Par quoi commencer ?

Ameélioration
continue

Comment agir ?
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LES PRINCIPALES CONDITIONS DE REUSSITE

- L’engagement de la direction et la volonté de changement

- La définition d’objectifs clairs et ambitieux

- L’association de I'ensemble des acteurs de l'entreprise (interne et externe)
dans une approche participative et pluridisciplinaire.

- La montée en autonomie et la pérennisation de la démarche
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ETAPE 1 : EN QUOI SUIS-JE CONCERNE?

\!\* - . 2
= une démarche efficace et pérenne

Vous anticipez et
prévenez les nouveaux
risques éventuels

\ En quol suis-je concerné ?

Quels résultats ?

___ Amalioration

continue \

Par quol commencer ?

Comment agir ?
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Mobilités

Réaliser un état des
lieux et évaluer les axes
de progres: outil
d’évaluation de la
démarche

Définir des indicateurs
et mettre en place un
tableau de bord TMS
qui sera suivi tout le
long de la démarche de
prévention

=
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ETAPE 1 : OUTIL D’EVALUATION DE LA DEMARCHE

Permet d’évaluer votre situation actuelle vis-
a-vis des actions de prévention mises en
wes sosoran s etove s 0. CRUVI@ dans votre entreprise sur 6 themes

202021

N[ THEME
Evaluation de la démarche de prévention des TMS | 1- | ENGAGEMENT DE L& DIRECTION

.| MISE EN (EUVRE D'UNE DEMARCHE DE
PREVENTION DES TMS AVEC DES OUTILS ADAPTES

| SCoRE

: RECHERCHE D'AUTONOMIE DANS LA DEMARCHE
THEME : ENGAGEMENT DE LA DIRECTION 1] [apabiatpatd
FARTICIFAT 3
QUESTIONS REPONSES COMMENTARES 4- | LENCADREMENT ET DES REPRESENTANTS DU
(OuiNon) LERCONLC)
5. | MISE EN EUVRE DES SOLUTIONS TECHNIGUES,

PR L Grecton  inscrlersgue de THS et 2 lombalgis dans e Document Urique dEvaluationdés | Evoqué sur différentes unités de travail (Manutentions, postur, HUMAINES ET ORGANISATIONNELLES

Risques professionnels (DUER) vibrations) & RECHERCHE DE LA PREVENTION DURABLE DES

s
. . . 1

2 La direchon a nommé une personne-tessource pour animer I3 6émarche de prévention des TMS et oul ﬁﬂﬂbé 01204

Ges lombalgies.

Synthése:

Des actions déja mises en osuvre a valoriser

P t(aéz:;&:zr;:ﬁseuememaé;ageGu:emos auOfrents ateurs implicués danstadimatche e oy | £ oo ans dractions 22021 et des axes de progrés

ER| e drecton affiche dairementla peévention des TS et des lombalgies comme une priorté et

communique 3 ce sujet auprés de ['ensemble des salariés NOM | e pour e2ady
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ETAPE 1 : OUTIL DE TABLEAU DE BORD

I xXE

Reaselgaer les données powr chaqae ance
Glbszer ke pomecwn sor ks Cofleles JQRAtEes pat e RAGle 1owge pow afficher ks commentanres

Effectif 2alarié au0¥ON_

Nombee de COI

3
Nombee de COD
Nomtee de Total CO COD 187

Maladie professionnelle (MP] au

cours de Fannée dcoulée (tablesux

57,69,79,97,98)

Accident du travad (AT) agant
foreé une lombaigi

Avis ou recommandations du
médecin dutraval

d'adaptation du poste de travail
effectudes
. VOTRE INTERLOCUTEUR
Retraite EN REGION POUR:
arsat i
autravail

3
Nombee de MP déclarées

3
Nombee de MP reconnues
Nombre total de jours 23
d'sbzence pou MP

Nombee d'AT déclarés

Nombee d'AT reconnus

Nombee total de jours

d'sbsence pow AT

Nombre dinaptitudes prononcées

Bourgogne-
Franche-Comté

Nombee de propositions de mesures
ndividuelles d'aménagement ou

ol o §Iz 2 g P o

ol -l & =# =

Bl ¥ (Otre |
Mobilites “O'RC "

{733 UAssurance
Maladie
HSaUES PROPESSIGHNELS

1 Les indicateurs portent sur :

La santé securité des salariés (AT,
MP, inaptitudes,...)

Les aménagements de postes
favorisant le retour et/ou le
maintien au travail

Le dialogue social

La performance de l'entreprise et
d’autres indicateurs propres a
I'entreprise

L
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ETAPE 2 : PAR QUOI COMMENCER ?

ek

g

une démarche efficace et pérenne

Vous anticipez et
prévenez les nouveaux
risques éventuels

En quol suls-je concerné ?

Quels résultats ?

. Amélioration
continue

Par quoi commencer ?

Comment agir ?
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Mobiliser les salariés dans
la démarche

Faire le bilan des
compétences et ressources
disponibles notamment
pour le pilotage, I'animation
et la conduite du projet

Identifier les postes et
situations a risques
prioritaires dans
I’entreprise via le Dépistage
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I
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L’'OFFRE DE FORMATIONS

= Sectorielle : Développer et manager la prévention des risques dans une entreprise _I
=IM-Campus

du secteur du transport routier et logistique
1 OPCO Mobilités

*Sectorielle : Devenir animateur prévention du secteur du transport routier et I

logistique
& OPCO Mobilités

*Sectorielle : Devenir acteur prévention secours du secteur Transport routier et
Logistique
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ETAPE 2 : OUTIL DE DEPISTAGE DES SITUATIONS DE

TRAVAIL

e ——— Grille d’identification de la charge physique
Localisation [QUAI ARRIVAGE | | | Date : 0410212016 . ;
Situation de travail : Arrivage manutention Nb de salariés concernés : 4 ISSue de I ED 6 1 6 1)

Indicateurs ‘ tems

Pour cette situation de travail, avez-vous déja observé... Non

un accident du travail avec arrét 7 %

des plaintes, des douleurs, une pathologie de Tappareil locomoteur ?

Santé au travail

VAN

une restriction d'aptitude etiou une inaptitude 2
une alerte du CHSCT 2 v
.. de labsentéisme récurrent 7

A

Gestion du

personnel un recours fréquent & lintérim 7

Synthese & priorisation

un turn-over significatif 2

g

Pour cette situation de travail, y a-t-il des difficultés li¢es a ... Hon e
et critiques.

des efforts exercés, des charges lourdes (soulever, pousser-tirer) ?

des activités de lensemble du corps (pelletage, piochage, ) 7

ENRNEN

Tableau de synthése juer manuellement {'ordre de priorité sur la base des débats avec le groupe de travail

des objets difficiles a saisir, fragies 7 +
A

.. des déplacements avec charge ?

Efforts physid

des tiches minutieuses, complexes 7 &
z Nbde |Fact. non | Facteurs

Grille Localisation Situation de travail . - - Priorité
salariés | critiques | eritiques

... des postures inconfortables ( se pencher, se tourner, lever les bras...) 7

... des déplacements longs ?

des objets encombrants & manutentionner ou a déplacer 7

MRS

1 |QUAIARRIVAGE / Arrivage manutention 4 12 12 1
QUAI DEPART - Chargement tractions - Manutention - Rangement du quai 2 5 9 2

1?7

... un espace de travail inadapté (restreint, encombré, .
... limpossibilité de modifier la posture (rester debout, piétiner, assis...) 7 v 3

... 7

un travail répétitif 7 v

4 | CHAUFFEURPL/ | Chargement - Livraison - Déchargement PL(*) 3 B 10 3

4

un travail en flux tendu (nécessité de se dépécher) 7

c st .. la durée dexposition & la charge physique 7 %
temporelies la prise d 7 v " " -
2 prise 6 pauses 7 | Chauffeurs Lignes- Conduite - déchargement et chargement plateforme 6 4 1 4

des changements imprévus dactivité (akéas, dépendance client,_ ) ? v

tractionnaires -

2

Tambiance physique de travail dégradée (bruit, température, &clairage) 7 %

.. Texposition aux vibrations corps entier (conduite) - membres Supérieurs. =
{outils vibrants) >
Caractéristiques de .- [exposition & des produits toxigues, des poussieres,... 7

Chauffeurs VL Stéphane Chargement - Livraison - Déchargement. 8 4 9 5

w

<

Tenvironnement | .. des sols encombrés etiou dégradés etjou en pente ?
Tutilisation 0 équipements de travail (oulils, aides techniques, equipements -
de protection individuelle (EPI), ) 7

Chauffeurs 1GOL - Chargement - conduite - déchargement client 3 6 9 6

=

2
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ETAPE 3 : COMMENT AGIR ?

V\\ 2 " 2
4& une démarche efficace et pérenne

Quels résultats ?

Vous anficipez of
prévenez les nouveaux
risques éventuels

En quoi suis-je concerné ?

___ Améfioration
continve

Par quol commencer ?

Comment agir ?

Retraite
arsat i
autravail

Bourgogne-
Franche-Comté

VOTRE INTERLOCUTEUR
EN REGION POUR: /_\
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{53 lAssurance
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Approfondir les situations
priorisées par le dépistage en
réalisant un diagnostic :
Méthode d’analyse de la
charge physique de travail
(MACPT) /RITMS 3 / ...

Agir sur les facteurs de
risques identifiés par le
diagnostic (ex: facteurs
biomécaniques, psychosociaux,
organisationnels) et formaliser
un plan d’action
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ETAPE 3 : OUTIL D’ANALYSE D’UNE SITUATION DE TRAVAIL

'OTRE INTERLOCUTEUR

7 " -
J Synthése de ranalyse
y y I U Situation de travail (activité, tache, opération ) Cotation
#REF!
. . y 1. EFFORTS PHYSIQUES
de travail (issue de I'ED 6161 O e e gt
Distance de transport de 1a charge (en m)
Facilité de prise
TUTMEgE puur e reansEe
#REF! A
Tirer-Pousser (en kg) _Chariot Transpalette
'IE"sl DESCRIPTION DES INICATELRS DE RISQUE Distance de déplacemant des mobiles (en m)
Lorganisation du travail peut contraindre par des régles de production/producthité. Il est pourtant souvent Evaluation subjeciive de feffort RPE®® CR 1080
possible dassouplir ces régles. Permetire au salané de garder une certaine liberté dorganisation ou de latitude
Injomn auvent vezment i ecisionnelle, va améliorsr intérét et Ia qualité de son travail st sa raconnaissance personnelle S DIWENSIONNENERT
Possibilité de mpdifier La latitude décisionnelle donne I passibilits au salarié d arganiser son travail, ses taches et dintemompre son s . .
son travail ctivité. Elle permet une moins forte dépendance de [opérateur aux personnes/a la maching. Si labjects parait Accés et circulation, distance entre les differents equipements de travail
difficile de prime abord, il peut souvent étre atteint, au moins en partie, grace a des gains de temps ou des Zone d'atteinte des membres supérieurs
oppartunités dentraide qui nentament pas a productivité. Les diférents itams abordés dans cet indicateur vont Ecpace polir 186 membrés infareurs
dans ce sens
Une rupture de flux (reprise) est souvent en relation avee un deéfaut dorganisation au niveau de la tache (manquel Flexion, inclinaison, rotation, visibles du tronc
Ruptures de fud reprises famais. rppment fauvent tpuions  |ge matériel ou défaut o entretien) o un continuum nest pas assuré dans une chaine de production par Postures inconfortables
Exemple Il peut étre aussi mis en évidence un défaut daiculation des taches lié a des probiémes de Reéglages des équipements de travail
trés en amont de Tacthitd analysée Objeis \nés oU depiaces
. et ot Des abjectifs 6 production exigeants (lrop ambilieux. sous estimant les adaptations nécessaires...) peuver
[Objectifs de production gmaie fpment e Q avoi pour origine une incapacité de i planifier les de de la 3 CARACTERISTIOUES TEMPORELLES
exigeants production. Cefles-ci sont ignorées ou mal prises en compte ce qui rend impossible le respect des charges de #—qumm o5 tEehas o amIVRES Tepeies aorhs ERET TR
travail planifiées
[Tranvasller 3 dewx ne dise pas la charge de travail par deux. Pourtant. des collectfs de travail sont parfors Nomore d'actions technigues répétées par memore supérieur (fois/mn)
 Organisation de callectifs tpuiours gauvent rgement Emais  |ngcessaires pour assumer des tiches intermittentas (maintenance lourde, régarations urgentes... ). Ces Travail en fiux tendu
ravail A plusieurs groupes el leurs activilés sorganisent. Ainsi, il faut s'assurer que les conditions nécessaires soient satisfaites Durés d'exposition 3 Une charge physique Iourde (en heure)
(espaces de wavail, matdriels spécifigues ). Souvent forganisatian doit étre mabiisée pour permettre I3 Biriode de récupéraion
1abilité des équipes constituée Uibeid e vaneas
(On entend par horaires iméguliers. des organisations du temps de travail changeantes et contraintes par des ° paus - — .
ol et soinent toujofs  |gamandes de production insuffisamment programmées qui enteainent une modification non prévisible des Variation imprévisible de I'activité (incidents, aléas, pannes, ..}
Horaires iméguiitrs, ' horaires. Ces mades d organisation augmentent |a charge physique. le stress et ses conséquences et ne
 ostés, variablel pormettont pas un wai repas A CARACTERISTIQUES DE LENVIRONNEMENT =
Le travail posté doit dtre pris en considération car il provoque des pedurbations du sommeil et amine les: AMDRENCES PHySIqUES 8 ravar
salariés & travailler dans des périodes (milieu o fin de nuit) o0 Fattention se dissipe ce qui est source dincident Y
de fatigue et daccident 4
sccsplatie | magoptée speents | orMation au poste de traval st un ouli de Forganisation. Un 3alaé doit aussi te forme @ a prévention Exposiion & des poussisres etou pradults forgues
) e 2 3 des risques liés 4 Ia charge physique de 5a situation de travail. La formation doit encourager des démarches “Guaita fes Sols BARNEIE
[Formation & la situation plus proactives de prévention basées sur les analyses par les salariés de lews situation de ravail Buurevaluel 25
de travail et & ses risques son et intervenir de fagon précoce suite & une alee (formation-action acteur PRAP) L
formation doit étre remise & jour trés réguhérement et en fout cas lors de tout changement onchomel
Pour en savoir plus_se reporter au référentiel de formation Acteur PRAP www ines fr 5. ORGANISATION ++
Ipsours sguvent rgpment jamais  |L'sfficacité de I'utilisation des aides techniques pour réduira |a chargs physique reste Largament soumise & des Possibilite de modifier son fravail
Utilisation d'aides {acteurs liés & lorganisation du travail. Ainsi, les volumes de travail dans lesquels elles sont utilisdes, leurs Ruptures de flux, reprises
techniques lieux de stockage. les distances & parcounr, le temps accordé & leur utilisation. leur entretien, les formations Objectifs de production exigeants
spécifiques qui accompagnent leur utilisation, tous ces facteurs canditionnent leur utilisation pratique Brganisation de collectfs. Tavail & plusieurs
- - - B Horaires iméguliers, postés, variables
Formation 3 1a situation de travail et 3 ses risques
Utilisation d'aides technigues

v
Ca rSat gag:_:t; ’;EGIONPOUR: @ ‘..: —_llovco
- aumval e lAssurance L/ carcept prev Mobilités
Bourgogne Maladi

Franche-Comté RISQUES PROPESSIONNELS GROUPE KLESIA r
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ETAPE 3 : FORMALISATION D’UN PLAN D’ACTION

RECHERCHES DE SOLUTIONS

Prisede  “Flexion, inclinaison Flexion de la Bio Prise de colis au sol en Colis au sol dynamiques
colis au rotation visible du colonne meca fond de picking : Poids du colis [colis gissmla portee de main)
picking .. trone. . wertébrale Z3, nigue postures Dimension de la
-Possibilité de abduction et inconfortables étant palette Développement de la
modifier son travail adduction de Organi obligé de se Positionnement: polyvalence (si différence des
-Evaluation I'épaule en 72 et sation- contorsionner colis sollicitations articulaires) afin
subjective de I'effort 3 plan sagital, nel Rencontre de Hauteur du rack aussi de baisser le tonnage
-Fréguence des flexion du manquants produits © Espace entre journalier.
tiches répétées poignet en Z2, perte de temps car chaque zone de
-Durée d’exposition flexion et obligation de revenir stockage Mise en place de surélévateurs
3 une charge lourde. extension du en fin de préparation. i pour élever les colis par
-Tonnage pour les coude en Z2 Utilisation d'une des produits. couche.
manutentions vucde' |n|poss|h|lle Trawvailler
T it avec ger un autre mode de
deanlle:llfdehavall. une vocale fomhunnenenl que celui de la
pas d'entraide vocale. Instaurer un collectif de
possible. travail.
Dépotag Postures Reétropulsion et Bio Difficulté d’aceés en Hauteur maximum Réhaussement des filmeuses
e ETP inconfortables antépulsion de Méca hauteur des palettes - des filmeuses automatiques
I'epaule en Z3, nique obligation de monter automatiques (1 {evite le filmage manuel)
flexion du sur un engin {interdit) mE0) ne permet pas (chiffrer les gains par rapport &
poigneten Z2 Difficulté de fimage en le filmage I"optimisation transport)
hauteur obligatoire des 2
supports
Pose de Possibilité de Cadence imposée Productivité exigée Support v-max avec biche
& modifier son travail RPS :Difficulté d'atteinte 200colisih latérale
de colis ravail en flux tendu Organi des objectifs de (facilite le montage des
sur Ohbjectifs de sation- productivité Finifparti : non prise |préparations)
support  production exigeant nel -Manutention manuelle de pauses. Productivité 3 adapter en
Période de répétitive :Fatigue, fonction des personnes
récupération douleurs. Commande vocale - Prise de pauses dés besain.
mauvaise Emllsager un autre mode de
icati nt que celui de la
vocale.
— — ——— T

Carsat

Bourgogne-
Franche-Comté

Retraite
& Santé
au travail

VOTRE INTERLOCUTEUR

ENREGION POUR :

@ lAssau rance
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TRAMGRORT & LRSS
rsotivité pourlampici
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PLAN D’ACTIONS ET INDICATEURS

Racks dy'na.llques
{colis glissant 3 portée de main)

Développement de la polyvalence
(si différence des sollicitations
articulaires) afin aussi de baisser
le tonnage journalier.

Mise en place de surélévateurs
pour élever les colis par couche.

Envisager un autre mode de
fonctionnement que celui de la
wocale. Instaurer un collectif de

travail.

Réhaussement des filmeuses

automatiques
{évite le filmage manuel)
{chiffrer les gains par rapport 3
I'optimisation transport)

Support v-max avec biche
laté

Productivité 3 adapter en
fonction des personnes
Prise de pauses dés besoin.
Envisager un autre mode de
fonctionnement que celui de la
vocale.

Mobilités

Adapter le
travail 3
I'homme

Instuction

Adapter le
travail 3
I'homme

Remplacer
e qui est
dangereux
par ce qui
l'est moins
Analyse
du risque
Planifier la
prevention

(

explurhhm
Resp.
technique
Resp. QHSE
Resp.prépar
ation

Resp.
technique

Directeur
d'établisse

responsabl

exploitation

TRC

falhlel)
2m7

Jolog
2m7

kbl
2047

meis
dynamiqu
esen

place au

01072016

10%
d'utilisati
on des
filmeuses

80% des
livraisons
2N ¥-max

10% de
productivi
té adaptée

Résultats de Rési Contraintes! Astreintes Détarminants Solutions retenues
I'analyse observation Eng'mpe de travail

100%

100%

13/06/2024



ETAPE 4 : QUELS RESULTATS ?

S

une démarche efficace et pérenne

Vous anticipez et
prévenez les nouveaux
risques éventuels

En quoi suis-je concerné ?
Quels résultats ?

. Amélioration

continve \

Par quoi commencer ?

Comment agir ?

, VOTRE INTERLOCUTEUR
Ca rsat gﬁgmlt? EN REGION POUR: /_\ -
anté - ¢
au travail i | J |
{{%% l'Assurance carcept prev
Bourgogne- _ ! Maladie TRANSPORT & LOGSTIOUE
Franche-Comté RISQUES PROPESSIONNELS Créotivits pour lomplci

GROUPE KLESIA

Réaliser I’évaluation du
plan d’action (les facteurs de
risques identifiés ont-ils été
supprimés ou limités ?)

Mettre a jour le tableau de
bord qui peut étre enrichi de
nouveaux indicateurs

Evaluer la progression dans
la démarche de prévention
des TMS et les axes de
progres : outil d’évaluation
de la démarche

__ll OoPCO
Mobilités

. Qe

e
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DEMARCHE DE PREVENTION DES TMS
INDIVIDUELLE

PROGRAMME TVB

LE PROGRAMME

Transportez-Vous Bien, le programme de prévention santé

o carcept prev
des salariés non-cadres du Transport BI[N @ / s m;gwgm...:m
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ARTICULATION ENTRE TMS PROS ET TVB

CONTRAINTES FACTEURS AMBIANCES FACTEURS DE RISQUES
BIOMECANIQUES PSYCHOSOCIAUX PHYSIQUES INDIVIDUELS
* Mouvements  Procédures consignes  + Vibrations » Diabete N
grandes amplitudes « Gestion des flux « Froid " Hypertension artériele
*  Sédentarité / Posture
* Ports de Charges « Management figée
lourdes reconnaissance «  Déshydratation
* Manutentions « Organisation du temps +  Carence nutritionnelle
répétéeS d il ° Surpoids / Obésité
. e traval +  Dette de sommeil
» Efforts importants +  Stress

aux niveaux des bras

Problématiques adressées

par

Problématiques adressées par

LE PROGRAMME
M lad
RISOUES PROFESSIOMNELS
. VOTRE INTERLOCUTEUR
Retraite | gnREGION POUR : - -
Carsat & ey V o e »  (OTRE
au travail - L/ T FNTR
{75 'Assurance carcept prev Mobilités i TLF
Bourgogne- - b Maladie TRANSPORT & LOGISTIGUE ke Lons g el
Franche-Comté ISOUES PROFESSIONNELS Créctivits paur lamploi GROUPE KLESIA r o st e o =
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TVB : DES ACTIONS DE PREVENTION ADAPTEES

Une prise en charge de plusieurs actions pour prévenir 'apparition de TMS :

Coaching Santé Atelier de prévention Formation de prévention

@ 2ds ]

Un accompagnement Des ateliers pratiques sur Des formations adaptées
personnalisé, site aux métiers du Transport
a la main du salarié

cotisation au HDS

Prévoyance Conventionnelle non cadres
Regaie [ -~ ¥ o
& Sante AET _l / -
Ca Eﬁg,;,t & lAsls%rance Im;{mw caroe:: prev Mgtc;ilités M “o I RC TLF

e Com B ety
Franche-Comté msousspRoFEssNEls  Crootvitopauriompll GROUPE KLESIA rl- ’ o o
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COACHING SANTE TVB : A LA MAIN DES SALARIES

PSR MO somre: BTG o
Un accompagnement personnalise, realisé par desS g W |

W

infirmier(e)s par téléphone, pendant 3 a 4 mois, pour g i x.
agir sur les facteurs de prévention des TMS. D s R D
Déroulement
» Un 1°r entretien téléphonique pour identifier les leviers possibles et — — B
proposer des conseils simples et adaptés au mode de vie du salarié. BIEN = D

* Jusqu’a 4 séances de 30 minutes avec un méme infirmier(e), en
fonction du rythme et de la progression du salarié.

* A chaque séance, l'infirmier(e) fait le point avec le salarié et lui
apporte de nouveaux conseils et des connaissances pour progresser.

VOTRE INTERLOCUTEUR

Retraite EN REGION POUR: - |
arsat G v’ S
- /7% UAssurance L/ carcept prev Mobilités
Bourgogne Maladie

A TRANSPORT & LOGISTIQUE
Franche-Comté RISUES PROFESSIGNNELS Gréativits pour fomplci GROUPE KLESIA r
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ATELIERS DE PREVENTION TVB : A LA MAIN DES

EMPLOYEURS

Des ateliers de sensibilisation d'une heure, animés par des Ca::;;g:‘:dies
experts et des professionnels de sante. p | Prévention
- '

DES THEMATIQUES ADAPTEES AUSEC TEURDU TRANSPORT

18 ateliers collectifs /

2 ateliers individuels @ @ @ &)

Santé Nutrition Sommeil& BienEtre Prévention Préventiondes
cardiovasculaire Vigilance au travail des TMS Conduites addictives

IIMIIIE
TEEDSS

Conditions d’organisation

Délai d’organisation : Formulaire soumis a minima
8 semaines avant la date souhaitée

L4 . ok .
'l\. Organiser un événement sur site

Un atelier est dupliqué

ATELIERS DE PREVENTION

* sur une demi-journée (en moyenne 30 salariés)

* 0u sur une journée compléete (60 salariés)

A réaliser en amont : Préinscription des salariés aux
sessions a réaliser par vos soins

B VOTRE INTERLOCUTEUR "
R . -~
Ca rsat &eggz:_:tg ’;EGION POUR: @ . __jl oo O RC E
au travail - L/ 1 o I
Bourgogne- ;@ 'Assurance carcept prev Mobilités "w ILF
Franche. Comt3 Maladie .. HSNAS owemmm T e 13/06/2024



https://www.transportezvousbien.fr/assets/uploads/2023/11/TVB_Catalogue-Ateliers-Prevention_A5-compressed.pdf
https://www.transportezvousbien.fr/entreprises/organiser-un-evenement-sur-site/

ATELIERS DE PREVENTION TVB : A LA MAIN DES

EMPLOYEURS

(au bureau et poste itinérant)

* Sensibilisation a la posture
et a la lutte contre la sédentarité
+ Démonstration pratique
sur un poste type de I'entreprise
des possibilités de réglage
= Mise en place des critéres
de réglage pour chacun
+* Mieux se positionner
et mieux bouger a son poste

30 personnes minimum
sur une demi-journée
et 60 sur une journée

Retraite
arsat i
autravail

Bourgogne-
Franche-Comté

Focus Prévention des TMS .

au travail

* Notions d'anatomie
et de biomécanique du dos
* Hygiéne de vie : prévenir le mal
de dos (approche globale, sommeil,
nutrition, stress)
* Eveil musculaire :
s'échauffer pour préparer
son organisme / Exercices pratiques
* Pratique des gestes et postures
métier (ports de charge, station
debout prolongée, gestes répétitifs)
= S'étirer et soulager les tensions

30 personnes minimum
sur une demi-journée
et 60 sur une journée

'OTRE INTERLOCUTEUR

EN REGION POUR: /_\ -~
AFT '
-
{733 UAssurance carcept prev
Mal'dle TRANSPORT & LOGISTIQUE
HS0LIES PROPESSICHELS Créotivité pourfompici “GAOUPE KLESTA.

= Bienfaits des étirements au travail
* Exercices d'étirements,
se centrer sur sa respiration

30 personnes minimum
sur une demi-journée
et 60 sur une journée

__ll OoPCO
Mobilités

I- LA MR 5T B NoUS.

(QTRe

et des émotions au volant

= Définition des réglages du poste
de conduite pour réduire
I'apparition des douleurs
* Proposer quelques exercices
simples réalisables pendant
ou autour de la conduite
*Techniques de respiration,
de gestion du stress pour
compenser les émotions négatives
* Echange collectif
sur les bonnes pratiques

30 personnes minimum
sur une demi-journée
et 60 sur une journée

13/06/2024



LES FORMATIONS PREVENTION TVB

Des formations organisées en intra ou inter-entreprises.

Formation Journée (7h) Formation Demi-journée (3h30) e e e

Acteur de ma santé (1) Gestes et postures (1 @)
Passeport Prévention Santé (2) . . N -
L . g I Addictologie et hygiéne de vie )
Prévenir les risques liés aux activités
physiques et hygiéne de vie Sensibilisation hygiéne de vie (2) .
Envoyer la demande a
Gestion du stress (1) Prévention Distracteurs
technologiques @ () AFTRAL : carcept-prev@aftral.com
Prévention des conflits (%) L o (2’PROMOTRANS : carcept-
Prévention des Addictions prev@promotrans.fr

Référent Covid-19 @

VOTRE INTERLOCUTEUR
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mailto:carcept-prev@aftral.com
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LES FORMATIONS PREVENTION TVB

. Focus Prévention des TMS

Groupe

pr¢omotrans

ouRe: L
1. OBJECTIFS

® Acquérir une compétence gestuelle optimale
dans l'exercice du métier de conducteur.

® Réduire et maitriser les risques d'apparition
de troubles musculo-squelettiques.

promotrans

PROGRAMME
TRANSPORTEZ-VOUS

PROGRAMME
DE LA FORMATION

® Définitions et généralités sur les
risques pouvant se produire dans
la situation de travail ou la vie
quotidienne

Les principes ergonomiques

Les troubles musculo-squelettiques

L'ergonomie au poste de travail

Les manutentions manuelles de
charge (les erreurs, les bonnes
pratiques, les questions A se poser
pour préparer une manutention)

Les accidents du travail et les
accidents du trajet

=4

Formations GESTES ET POSTURES sur % j
AFTRAL

Apprendre ef se former en transport et logistique

AFTRAL

Apprendre et se former en ransport e logisique

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

liés aux activités physiques au cours

des opérations professionnelles par la mise en oeuvre
des principes de sécurité physique et d'économie de I'effort.

Principaux contenus :

Eléments statistiques des accidents du travail et des
maladies professionnelles.

MNotions d"anatomie du corps humain et des mécanismes
de déclenchement des Iésions causées par les mauvaises
postures (manutention et conduite).

Principes de sécurité physique et d’économie d’effort.

Mise en situation :

Port des Equipements de Protection Individuelle.

Recherche du geste ou de la position de sécurité pour
I'exécution des manutentions.

Organisation des manutentions.

Utilisation de matériels auxiliaires de manutention.

o
¥ Formation STRESS sur 1 j
OBJECTIF DE LA FORMATION :

au travail et dans sa vie quotidienne

Principaux contenus :

* Une compréhension des mécanismes du stress et de ses
effets sur la sante.

* Des méthodes pour prévenir, détecter et gérer son stress.

* Une formation interactive basée sur l'activité et le vécu des
stagiaires.

* Des ateliers ludiques et pédagogiques.
Mode d'évaluation des acquis :
= Evaluation au fur et 2 mesure de la progression.

* Appréciation par le participant du niveau d’amélioration de
ses connaissances et compétences.

* Gestes barriéres et mesures sanitaires (Covid-19).
Durée :
* Cette formation de 2 demi-journées peut se réaliser en

centre de formation AFTRAL ou étre mise en place par votre
employeur au sein de I'entreprise.

5

LES FORMATIONS TVE

B
.

[

s
PTS |
o
LE PROCRAMME

BIEN
1

Salarié non-cadre
du secteur du transport

LES +DE LA FORMATION
- Des intervenants
qualifiés.

- Une formation active et
interactive orientée sur
Iactivité réelle des
stagiaires.

- Des mises en situation
permettant I'application
concréte de I'ensemble
des principes abordés.

VALIDATION

Attestation de formation.
Attestation de présence.
Cette formation crédite
le compte personnel de
prévoyance du salarié a
hauteur de 40 points de
solidarité.

. VOTRE INTERLOCUTEUR :
Retraite EN REGION POUR : - i
C r & Santé /_\4.IFT N _—ll opPco o3 farn== &
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https://www.transportezvousbien.fr/entreprises/formations-de-prevention-tvb/
https://www.transportezvousbien.fr/entreprises/formations-de-prevention-tvb/
https://www.transportezvousbien.fr/entreprises/formations-de-prevention-tvb/
https://www.transportezvousbien.fr/assets/uploads/2023/03/Catalogue-formations-AFTRAL-TVB-2023.pdf
https://www.transportezvousbien.fr/assets/uploads/2022/03/Catalogue-formations-Promotrans-TVB-1.pdf

REPONSES AUX QUESTIONS DES
ENTREPRISES

13/06/2024




QUESTION — REPONSE

Quels sont les secteurs d’activités concernés par les TMS? Dans le
transport, sommes-nous concernés?

La part des TMS dans
les maladies professionnelles
par secteur d'activité
0O Tous sectews ; :
_ 87% |
% 3 et e o of
0N ‘
=% ——‘—:— - T :‘;>>
E M g &7
2 3
RREYR
s 22 s

VOTR[ INTERLOCUTEUR

Retraite ENRI EGION POUR:
r & Santé
au travail

Bourgogne- I'Assurance

Franche-Comté

Maladie
SUES PROFESSIONNELS

La part de 13 lombalgie
dans les accidents du travail
par secteur d'activitée

Cout annuel des TMS
par secteur d'activité
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QUESTION - REPONSE

Comment puis-je m’y prendre pour déployer cette démarche de prévention
des TMS ? Sur qui m’appuyer ?

Vous pouvez étre accompagnés par :

- un préventeur de la Carsat ;

- un_consultant TMS conventionné avec la Carsat ;

- un_intervenant en prévention des risques professionnels (IPRP) enregistré par la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) ;

- un membre de I'équipe pluridisciplinaire de votre service de prévention et de santé au
travail.

VOTRE INTERLOCUTEUR

Retraite EN REGION POUR :
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https://www.carsat-bfc.fr/sites/product/files/2024-04/240410-INTERVENANTS-TMS-DEPARTEMENT.pdf
https://www.carsat-bfc.fr/sites/product/files/2024-04/240402%20liste%20IPRP_0.pdf

QUESTION — REPONSE

Concrétement, quels sont les résultats d’une démarche de prévention des

TMS? Quel intérét?

Evolution de la sinistralité maladie TMS
dans les entreprises accompagnées
dans le cadre de TMS Pros

3
>

T T T
20, 2015 2018

o e i
e b i g s o, s 1S s e | 0] s

Retraite
& Santé
autravail

Carsat

Bourgogne-
Franche-Comté

Evolution de la sinistralité maladie TMS
dans les entreprises NON accompagnées
dans le cadre de TMS Pros

Bt P v i A
AFT / opco ‘ S
T carcoptprev Mobllités “O| RC

{75 l'Assurance
@ Maladie

TRANSPORT & LOGISTIGUE
RISOUES PROFESSIONNELS pici
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GROUPE KLESIA

Evolution de la sinistralité accidents du
travail TMS dans les entreprises

accompagnées dans le cadre de TMS Pros

6 4 ivice e lingenes
Ve At B et T 231 TS ity S | 000 samten

'I__

Evolution de la sinistralité accidents
du travail TMS dans les enfreprises NON
accompagnées dans le cadre de TMS Pros
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QUESTION - REPONSE

Qui finance les formations, comment cela se passe ?

L'OPCO Mobilités peut participer au financement des formations via votre plan de
développement des compétences (entreprise < 50 salariés) et/ou par vos versements
volontaires.

Offre de formation tarif négociée sur M.campus + Module dédié prévention sur M.tutorat

Financement spécifique branche :

Prévention

APTR (Animateur Prévention du Transport Routier) : 1 800 € HT par parcours
APS (Acteur Prévention Secours) : 450 € HT par parcours

VOTRE INTERLOCUTEUR
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QUESTION - REPONSE

Qui finance les formations, comment cela se passe ?
Les formations dans le cadre du programme TVB sont réalisées par I'Aftral et Promotrans.

Les couts pédagogiques des formations sont pris en charge a 100% par le HDS « Haut
degré de solidarité »

Pour bénéficier du financement de ces formations dédiées aux salariés non-cadres,
I'entreprise doit cotiser au Haut Degré de Solidarité du régime de prévoyance non-cadre
des salariés des branches du Transport routier.

Cette obligation conventionnelle est instituée par I’Accord-cadre du 20 avril 2016.

Pour demander une formation de prévention, veuillez contacter directement votre
organisme de formation, par e-mail :

AFTRAL : carcept-prev@aftral.com
PROMOTRANS : carcept-prev@promotrans.fr

) VOTRE INTERLOCUTEUR :
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mailto:carcept-prev@aftral.com
mailto:carcept-prev@promotrans.fr

QUESTION - REPONSE

Combien de temps dure le déploiement de la démarche ? Et a quel colt ?

- Concernant la durée de la démarche, cela dépend de la maniere dont est structurée
I'entreprise, si elle a les compétences en interne pour déployer la démarche, les objectifs
qu’elle se fixe, le nombre de situation de travail concerné, le nombre de personnes
mobilisées, etc.

En moyenne, la durée estimée s’étend entre 18 et 24 mois pour une premiere boucle.

- Concernant le colt, encore une fois, cela dépend de la nécessité de monter en
compétences des salariés dans I'entreprise et de la nature des investissements techniques
envisagés pour améliorer les conditions de travail des salariés et réduire le risque de TMS.
En revanche, le colt pour la mise en place de mesures organisationnelles, qu’il ne faut pas
négliger, est en général peu élevé.

VOTRE INTERLOCUTEUR
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POUR ALLER PLUS LOIN
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RESSOURCES DOCUMENTAIRES

« Site Ameli entreprises, Démarche TMS pros

» Site Carsat Bourgogne Franche-Comte, Risque Troubles
musculosquelettiques (TMS) & Formations

« Site INRS, Risque — Troubles musculosquelettigues (TMS)

» Carcept Prev — Klésia - Programme TVB

* Opco Mobilites - https://www.opcomobilites.fr/ ; Votre delégation en BFC
« AFT — Boite a outils prévention : Prévenir les risques de TMS

« Replay de la 1¢ partie « Comprendre le risque TMS et ses causes », jeudi
de la prévention du 18/04/2024

VOTRE INTERLOCUTEUR
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https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/demarche-tms-pros
https://www.carsat-bfc.fr/entreprise/troubles-musculosquelettiques-tms
https://www.carsat-bfc.fr/entreprise/troubles-musculosquelettiques-tms
https://formation-prev.fr/carsat-bfc/41/Devenir-animateur-prevention-du-secteur-du-transport-routier-et-logistique-AP-TRL
https://www.inrs.fr/risques/tms-troubles-musculosquelettiques/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.transportezvousbien.fr/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIq86Do8LEhgMVrDcGAB1kvSviEAAYASAAEgKgIvD_BwE
https://www.opcomobilites.fr/
https://www.opcomobilites.fr/votre-delegation-regionale/bourgogne-franche-comte
https://www.aft-dev.com/media/prevenir-risques-tms
https://www.youtube.com/watch?v=U09LgwRvHzk

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

« Brochure « Parcours TMS Pros » de I'Assurance Maladie — Risques

Professionnels

* Article « TMS Pros, une démarche en 4 étapes » de I'’Assurance Maladie —
Risques Professionnels

« Catalogue « Les formations TVB » par Carcept Prev

* Brochure de présentation « Transportez-vous bien » par le Groupe
Promotrans

« Catalogue de formations « Transportez-vous bien » par le Groupe
Promotrans
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https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/678160/document/2021295_parcourstmspro.pdf
https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/demarche-tms-pros
https://www.transportezvousbien.fr/assets/uploads/2023/03/Catalogue-formations-AFTRAL-TVB-2023.pdf
https://www.transportezvousbien.fr/assets/uploads/2022/03/Catalogue-formations-Promotrans-TVB-1.pdf
https://www.transportezvousbien.fr/entreprises/formations-de-prevention-tvb/

CONTACTS UTILES

» Liste des intervenants TMS par la Carsat BFC

» Liste des IPRP par la Carsat BFC
e carcept-prev@aftral.com
* carcept-prev@promotrans.fr
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https://www.carsat-bfc.fr/sites/product/files/2024-04/240410-INTERVENANTS-TMS-DEPARTEMENT.pdf
https://www.carsat-bfc.fr/sites/product/files/2024-04/240402%20liste%20IPRP_0.pdf
mailto:carcept-prev@aftral.com
mailto:carcept-prev@promotrans.fr
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