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Appel à projets Régional
2025 - 2027Bienvenue à la retraite
Actions collectives de prévention



CAHIER DES CHARGES

[bookmark: _Hlk172029521]Septembre 2024 
[image: ]Contexte 
L’action sociale de l’Assurance retraite et de ses partenaires inter régimes se structure autour d’actions en faveur du bien-vieillir. Elles se déclinent en trois niveaux d’intervention : 
· Une offre de prévention centrée sur l’information et le conseil, à l’attention de l’ensemble des retraités (niveau 1). 
· Une offre d’actions et d’ateliers collectifs de prévention, organisés en partenariat inter régimes, à destination des retraités confrontés à de premières difficultés (niveau 2).  Elle s’articule autour de 9 ateliers : 
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· Une offre de prise en charge globale du maintien à domicile, à travers une évaluation des besoins et la mise en place d’un plan d’aides personnalisé, destiné à un public fragilisé, mais autonome (niveau 3). 

Le passage à la retraite est une transition majeure de la vie. Il implique autant une modification importante des droits sociaux, du statut, des ressources, qu’une transformation de l’être dans son identité. Un certain nombre d’éléments structurants tels que le cadre de travail, la reconnaissance sociale, les lieux de socialisation sont modifiés. C’est un changement de plus, un bouleversement des habitudes, des repères et des rythmes de vie. Le passage à la retraite a été identifié par le Comité « Avancée en âge » comme « un moment clé où les personnes peuvent être davantage réceptives à un discours de promotion du vieillissement actif, et parce qu’il s’agit d’une étape qui permet de déceler très en amont certaines situations de fragilités ». 

Pour accompagner les futurs et nouveaux retraités dans cette étape de vie qui peut générer de nombreuses interrogations, il est important de les rassurer, sans infantilisation, de les informer sur l’accès à l’ensemble de leurs droits sociaux, de leur donner les moyens et les clés pour vivre en bonne santé et autonomes le plus longtemps possible, de faire émerger chez eux de nouvelles idées, de nouvelles envies ; de renforcer leur pouvoir d’agir. 

Pour répondre à ces enjeux, l’Assurance retraite et ses partenaires inter régimes ont souhaité déployer une approche innovante de design social, fruit des attentes formulées par les publics cibles et les professionnels. Ces travaux ont été menés par un groupe de travail national et ont abouti au référentiel inter régimes « Bienvenue à la retraite » (juin 2022) qui s’adresse non seulement aux nouveaux retraités jusqu’à 2 ans, mais également aux séniors actifs à partir de 2 ans avant le passage à la retraite.

Cette nouvelle offre « Bienvenue à la retraite » se déploie depuis deux ans sur le territoire de Bourgogne-Franche-Comté et est amenée à s’accroitre sur les années à venir : 51 ateliers sur 2025, 76 sur 2026 et 114 sur 2027. 
C’est dans ce cadre que la Carsat Bourgogne-Franche-Comté lance un appel à projets pour le déploiement des ateliers Bienvenue à la retraite sur la région Bourgogne-Franche-Comté sur 2025, 2026 et 2027. Le format d’un atelier portera exclusivement sur les 4 modules socles (cf. référentiel en annexe), sachant que chaque module s’établira sur une séance.
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Information complémentaire : dans le cadre du module 1, à la séance animée par l’opérateur s’ajoute pour les futurs retraités fragiles la possibilité d’assister à un entretien information retraite conseil (EIRC) assuré par les conseillers retraites de la Carsat BFC. Une coordination est prévue pour faire le lien et sera présentée au(x) candidat(s) retenus. 
[image: ]Eligibilité et sélection des candidatures 

A – critères d’éligibilité

Nature juridique du porteur :
Tous les types d’opérateurs sont éligibles à cet appel à projets (associations, collectivités, établissements publics, entreprises, organismes privés chargés de missions de services publics). Ils devront disposer d’une envergure multi départementale ou régionale, et déployer le module sans intermédiaires (pas de sous-traitance par un autre opérateur).

Nature des actions éligibles

Le projet présenté doit répondre au mieux au référentiel national inter régimes « Bienvenue à la retraite » (voir en annexe), notamment en termes de : 
· Publics cibles 
- Les actions à destination des personnes handicapées vieillissantes futures et nouveaux retraités sont aussi éligibles dans ce présent appel à projets ;
· Forme et contenu 
- Les ateliers proposés pourront être en présentiel ou en distanciel ;
- Les ateliers proposés devront être constitués des 4 modules socles, avec une séance par module ;
- les ateliers à destination des personnes handicapées vieillissantes en activités et bientôt retraitées peuvent se composer de 6 séances ;
· Organisation et outils pédagogiques innovants, 
· Profil et qualification de l’intervenant, 
· Territoire
- Le projet couvrira au mieux l’ensemble du territoire Bourgogne-Franche-Comté, à minima sur un périmètre pluri-départemental ;
- Une coordination avec d’autres porteurs sera à prévoir pour la répartition locale ;
- Le candidat devra indiquer sa méthodologie de déploiement avec notamment les partenaires à mobiliser si nécessaire et les moyens de mobilisation utilisés ;
· Respect et utilisation de la charte graphique du bien-vieillir. 

Précisions complémentaires : 
Le candidat peut se proposer pour coordonner régionalement l’ensemble du dispositif (suivi du déploiement, suivi de la communication, coordination des candidats retenus pour la répartition régionale des ateliers, comitologie, suivi des évaluations, …). Une présentation détaillée sera demandée dans le dossier de candidature, ainsi que la précision des coûts inhérents.

Les opérateurs lauréats devront :
· Mettre en place pour le compte et au nom de la Carsat Bourgogne-Franche-Comté les ateliers au sein des territoires, en suivant les objectifs énoncés dans la convention de partenariat, 
· Animer les ateliers, 
· Promouvoir l’ensemble des ateliers du bien-vieillir et les autres actions locales portées par la caisse, 
· Contribuer chaque année à l’évaluation des actions mises en place.


B - Critères de sélection 

La Carsat Bourgogne-Franche-Comté sera attentive aux critères suivants :
✓ Action menée en partenariat avec des acteurs locaux, mutualisation des ressources.
✓ Cohérence entre les crédits sollicités et le nombre de séances proposées.
✓ Dégressivité des coûts, sur les trois années, corrélée à la maitrise du dispositif et à des économies d’échelle potentielles.
✓ Qualification des intervenants accompagnant les personnes dans le cadre du projet présenté.
✓ Stratégie de communication en amont de l’action et engagement quant à la valorisation du soutien de la Carsat Bourgogne-Franche-Comté.
✓ Aux actions capables de mesurer l’impact bénéfique quant à une modification de comportement du participant à l’atelier.

Une attention particulière sera portée sur les projets visant les territoires fragiles au sens de l’observatoire des fragilités.

Les projets seront sélectionnés en fonction de ces critères et dans la limite des crédits de l’appel à projets.


[image: Loupe contour]Examen des offres et suite donnée à la candidature 

A réception des dossiers complets de candidature, un accusé de réception sera envoyé par courriel au porteur du projet. 
Le projet proposé fera l’objet d’une instruction et d’une analyse par la Carsat Bourgogne-Franche-Comté. Il sera ensuite présenté pour décision à la Commission d’action Sanitaire et Sociale de la Carsat Bourgogne-Franche-Comté. 
L’ensemble des candidats, retenus ou non, seront informés par courrier de la suite donnée à leur candidature. 
Les décisions ne peuvent en aucun cas faire l’objet de recours ou de procédure d’appel.

[image: ]Modalités d’attribution des financements 

 La Carsat Bourgogne-Franche-Comté peut financer l’action présentée à hauteur de 50 % jusqu’à 100 % dans le cadre du présent appel à projets. Le dossier de candidature (voir modèle en annexe) pourra cependant présenter un plan de financement prévoyant un cofinancement du projet (subventions inter régimes, conférences des financeurs de la perte d’autonomie, autres acteurs institutionnels…). 
 Ne sont pas éligibles les dépenses liées à des investissements, à des besoins en fonds de roulement (trésorerie), d’augmentation de capital ou encore de développement commercial. 
 L’engagement financier fait l’objet d’une convention entre la caisse régionale et le demandeur afin de garantir les meilleures conditions de réalisation du projet, une bonne utilisation des crédits et pour fournir les éléments de contrôle nécessaires. 
 La demande de financement doit comprendre les documents prévus dans la liste figurant sur le dossier de candidature, qui doit lui-même être complété (voir annexe). 


[image: ]Informations pratiques 

Les opérateurs répondent à l’appel à projets en précisant le nombre d’ateliers qu’ils ont la capacité de mettre en œuvre sur la région. La convention de partenariat signée entre l’opérateur et la caisse de retraite précise les objectifs annuels fixés de manière concertée et valide leur acceptation du présent cahier des charges. 

Les projets débuteront au 1er janvier 2025.

Le dossier de demande dûment complété doit être transmis à la CARSAT Bourgogne Franche-Comté, avant le 27 septembre 2024 minuit, par courriel à l’adresse suivante :  atelierBAR-BFC@carsat-bfc.fr

Pour tous renseignements durant la période de l’appel à projets, veuillez contacter le 03 80 33 11 21.


 Annexes : 
1 - Référentiel inter régime « Bienvenue à la retraite ».
2 – Dossier de candidature à l’appel à projets « bienvenue à la retraite » 2025-2027.
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Modules socles

1.A la retraite : mes démarches
administratives et financiéres.

2. Retraite : mes envies, mes projets,
mon tempo |

3. Je continue de prendre soin de mol
4. Votre expérience nous intéresse |
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